
VACANCE DE POSTE
Jardinier  

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

Cadre d'emploi Cat. Grades

Adjoints techniques territoriaux C Adjoint technique territorial, Adjoint technique territorial principal de 1ère classe, Adjoint
technique territorial principal de 2ème classe

A 20 km de Paris, la Communauté d'agglomération Paris-Saclay exerce des compétences variées :
développement économique, aménagement, transports, espaces publics, numérique, équipements
culturels et sportifs, transition écologique etc.

La communauté d'agglomération regroupe 27 communes et compte 320 000 habitants. Elle bénéficie
d'atouts uniques en Ile-de-France notamment par l'importance quantitative et qualitative de ses
spécificités  :  enseignement  supérieur  de  haut  niveau,  sièges  et  centres  de  recherches  de  grands
groupes nationaux et internationaux. Elle accueille 15% de la recherche française, plus de 25000
entreprises et 180 000 emplois salariés. Elle constitue un territoire divers où se mêlent pôles urbains
et villages authentiques, vie culturelle active et initiatives solidaires, espaces naturels protégés et
patrimoine sauvegardé.

Engagée  dans  une  démarche  ambitieuse  de  Responsabilité  Sociale  de  son  Organisation,
l'agglomération Paris-Saclay porte un Plan Climat Air Energie Territorial de 126 actions et développe
des politiques RH qui reflètent ses valeurs de service public autour du handicap, de l'apprentissage,
de l'égalité femme-homme, de la conduite de projet et de la conduite de changement.

Présentation du service

Le service espaces verts est composé de 22 agents partagés en 2 équipes équivalentes Est et Sud. Le périmètre
d'intervention reste essentiellement la commune des Ulis. Les locaux sont basés dans le CPI (Centre de Proximité
Intercommunal) des Ulis situé rue des causses aux Ulis.

Missions

Participer activement à l'entretien des espaces verts : tonte, bêchage, arrosage, taille,
ramassage des feuilles, traitements phytosanitaires

- Faire partager à l'ensemble de l'équipe ses connaissances en matière d'espaces verts.

- Etre capable de prendre en charge un petit groupe d'agents, sur un chantier.

- Respecter les consignes données dans les délais impartis à chaque tâche confiée.

- Participer à la conception d'un massif de fleur dans le cadre d'un fleurissement durable sur
4 saisons.

- Participer à l'élaboration et au suivi des massifs fleuris.

- Porter les équipements individuels de sécurité.



- Savoir mettre en place une signalisation de chantier afin d'intervenir en toute sécurité dans
un espace public.

- Savoir entretenir le matériel, le respecter et veiller à sa conservation.

- Relever les anomalies sur le domaine public et les transmettre suivant les procédures
établies.

Intervenir suite à des accidents sur le domaine public.

- Saler les dalles, arrêts de bus, trottoirs et escaliers en cas d'intempéries.

Conditions d'exercice

Cycle de travail de 37 heures hebdomadaires sur 4,5 jours  (22,5 jours de congés annuels/ 12
jours de RTT)
Rémunération  statutaire  +  régime  indemnitaire  +  CNAS,  restaurant  inter  entreprise,
Participation employeur mutuelle / prévoyance / tickets restaurant / titres de transport -forfait
mobilité durable

Relations fonctionnelles

- Avec les collègues des espaces verts mais aussi de la propreté urbaine

- Avec les habitants sur l'espaces publics

- Avec sa hiérarchie

- Avec l'équipe de fleurissement

Profil recherché

Avoir des connaissances confirmées en horticulture et savoir les faire partager.

- Avoir le sens du service public.

- Avoir le respect des règles internes de l'institution et de la vie en collectivité

- Etre capable d'utiliser les produits phytosanitaires (étalonnage, épandage, connaissance et
respect des règles, etc…)

- Avoir le sens de l'observation.

- Etre curieux, dynamique et autonome.

- Avoir une vigilance constante sur les problèmes d'hygiène et de sécurité, tant collectifs
qu'individuels.

- Rendre compte à sa hiérarchie du travail effectué.

- Savoir travailler en équipe et en transversalité.

- Ne pas avoir de contre-indications médicales en particulier sur le port de charges lourdes ou



au niveau des allergies

Poste à pourvoir immédiatement
Pour tout renseignement complémentaire veuillez contacter abotineau@lesulis.fr.

Tous les postes de la Communauté d’agglomération Paris-Saclay sont ouverts à compétence
égale aux personnes bénéficiant d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH)

CV et candidature à adresser avant le 31/03/2024 à l'attention de M. Grégoire de LASTEYRIE, Président de
la Communauté d'agglomération Paris-Saclay en cliquant ici. Seules les candidatures déposées en ligne seront
examinées.
Retrouvez l'Agglomération Paris-Saclay sur LinkedIn.

https://www.damaaas.com/v1/index.php/anon/addElementAnonym/9277/27275/5a4bbf155db874da9a21fe3be0c3ed777d2cf81e
https://www.linkedin.com/company/agglo-paris-saclay/

