
 

 

Commune de 22 000 habitants implantée au cœur du Parc naturel régional de la Haute Vallée de Chevreuse, 
située à 20 km au sud de Paris, accessible en transport en commun (RER B et plusieurs lignes de bus). Rejoindre 
Gif-sur-Yvette, c’est intégrer une ville dynamique en pleine évolution qui propose un panel de métiers dans 
différents secteurs et notamment au sein des services techniques municipaux.  

 
La ville de Gif-sur-Yvette recrute un plombier (H/F) 

Poste de Catégorie C 
 
Au sein du pôle Bâtiment rattaché au Directeur superstructure, vous serez placé(e) sous l’autorité directe du chef 
d’équipe du centre technique municipal, pour assurer les missions suivantes : 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 

Visites périodiques et actions d’entretien préventif des installations de plomberie : 
- Curage des canalisations d’alimentation et distribution d’eau apparentes ou en vide-sanitaire, 
- Appareils de production d’eau chaude électrique, 
- Robinetterie, équipements sanitaires, 
- Tenue à jour d’un carnet d’entretien, 
Dépannages suite à constat ou signalement 
- Diagnostic des dysfonctionnements (fuites, engorgements, …), 
- Réparations et dépannages, 
- Remplacement de matériel ou organes défectueux, 
- Prise de mesures conservatoires dans le cas où la réparation ne peut être réalisée immédiatement, 
- Diagnostic préalable à l’intervention d’entreprises extérieures, 
- Information aux usagers, 
Petits travaux de modification, remise en état ou d’installation de plomberie 
- Préparation du chantier, planification, 
- Commande de matériel et outillage, 
- Réalisation des travaux conformément à la réglementation, 
- Remise en état des ouvrages à proximité de l’intervention, 
- Coordination lors du recours à d’autres corps d’état du CTM. 
 
COMPETENCES REQUISES 

- Savoir établir un diagnostic, proposer une solution,  
- Capacité à organiser ses interventions et à relayer les informations auprès de sa hiérarchie, 
- Capacité à faire établir des devis de fourniture et à les contrôler, 
- Capacité à travailler seul ou en équipe, 
- Capacité à gérer un stock de fournitures, 
- Connaissances des règles de sécurité, 
- Savoir gérer les déchets de chantier, 
- Connaissance des règles d’implantation des équipements sanitaires dans un ERP, 
- Respect du matériel et de l’outillage, 
- Respect de l’environnement de travail : repli du matériel, nettoyage, 
- Capacité à rédiger des rapports d’intervention, 
- Faire preuve de rigueur, ponctualité et de dynamisme. 
 
CONTRAINTES DU POSTE 

- Travail en intérieur ou en extérieur dans des conditions parfois difficiles (en vide-sanitaire, position 
couchée, en hauteur, …) 

- Port des équipements de protection individuelle obligatoire (lunettes, casque, tablier de soudeur, gants), 
- Horaires réguliers mais des heures supplémentaires peuvent être rendues nécessaires en cas de réparation 

urgente. 



 
EXPERIENCE ET FORMATION 

- CAP ou BEP Plomberie. Expérience souhaitée. 
- Permis B obligatoire.  
  
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 
Emploi permanent à temps complet. Cadres d’emplois de catégorie C de la filière technique. 

POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES : 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13e mois 
- 25 jours de congés annuels + RTT (cycle hebdomadaire 37h45) 
- Commune adhérente au Comité Nationale d’Action Sociale (CNAS) : service de billetterie réduit (cinéma, 
spectacle, sorties culturelles, loisirs ...),  
- Participation aux frais de centres de loisirs, séjours vacances 
 
Adresser candidature à : Monsieur le Maire, 9 Square de la Mairie 91190 GIF-SUR-YVETTE ou  
par courriel : recrutements@mairie-gif.fr 
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