PARIS VACANCE DE POSTE
SACLAY Directeur des mobilitiés H-F

Communauté d'agglomération

Cadre d'emploi Cat. Grades
Administrateurs territoriaux A+
Attachés territoriaux A
Ingénieurs territoriaux A Ingénieur

A 20 km de Paris, la Communauté d'agglomération Paris-Saclay exerce des compétences variées :
développement économique, aménagement, transports, espaces publics, numérique, équipements
culturels et sportifs, transition écologique etc.

La communauté d'agglomération regroupe 27 communes et compte 320 000 habitants. Elle bénéficie
d'atouts uniques en lle-de-France notamment par I'importance quantitative et qualitative de ses
spécificités : enseignement supérieur de haut niveau, sieges et centres de recherches de grands
groupes nationaux et internationaux. Elle accueille 15% de la recherche francaise, plus de 25000
entreprises et 180 000 emplois salariés. Elle constitue un territoire divers ou se mélent péles urbains
et villages authentiques, vie culturelle active et initiatives solidaires, espaces naturels protégés et
patrimoine sauvegardé.

Engagée dans une démarche ambitieuse de Responsabilité Sociale de son Organisation,
I'agglomération Paris-Saclay porte un Plan Climat Air Energie Territorial de 126 actions et développe
des politiques RH qui refletent ses valeurs de service public autour du handicap, de I'apprentissage,
de I'égalité femme-homme, de la conduite de projet et de la conduite de changement.

Missions

Rattachée a la DGA Développement économique, innovation et mobilités, la direction des mobilités
est composée de 7 agents. Elle a pour missions principales :

o le pilotage des réflexions stratégiques et prospectives en matiere de mobilité et
d'accessibilité de I'agglomération

o |'animation et le suivi de la mise en ceuvre des politiques thématiques en matiere de
mobilités, en mobilisant les capacités d'innovation des différents écosystemes impliqués.

o le suivi global de la convention de partenariat signée avec I'Autorité Organisatrice IDFM et le
pilotage et controle du réseau de navettes de I'agglomération.

Dans ce contexte, vous assurez la prise en compte des enjeux de mobilités dans I'ensemble des
politiques communautaires. Vous participez aux travaux de planification stratégique, veillez a
['articulation entre les politiques de de déplacements et les politiques d'aménagement et de
développement du territoire et vous assurez de la correcte mise en ceuvre des orientations
stratégiques.

Vous pilotez I'élaboration du plan de déplacement mobilité, ainsi que certaines études stratégiques,
études de déplacement et études d'opportunités. Vous développez la prospective, la stratégie et
planification sur les enjeux de déplacements. Vous poursuivez la consolidation des politiques



communautaires en termes de stationnement, de transport de marchandises, de modes doux,
d'accessibilité PMR et de mobilités innovantes (auto-partage, covoiturage,...). Vous organisez la
constitution et I'exploitation des données en matiere de mobilité (enquétes déplacements,
connaissance des flux, données du stationnement) dans le cadre du projet « MA Mob » et open data.

Vous managez les services de la direction et supervisez la mise en ceuvre de la stratégie de gestion
et d'optimisation des ressources. Vous participez aux collectifs de direction et représentez
I'agglomération aupres de I'ensemble des acteurs et des partenaires du champ des mobilités.

Conditions d'exercice
Possibilité de télétravail de maniere fixe ou flottant.

Cycle de travail de 39 heures hebdomadaires (25 jours de congés annuels/ 23 jours de
RTT)

Mise a disposition de prestation CNAS, d'un restaurant inter entreprise,

Participation employeur mutuelle / prévoyance / tickets restaurant / titres de transport -
forfait mobilité durable

Relations fonctionnelles
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Profil recherché

Rompu au management des hommes et des projets, vous maitrisez I'environnement des collectivités
territoriales, ainsi que les régles juridiques, financieres et de commande publique qui entourent votre
activité. Vous disposez également d'une expérience avérée sur le pilotage de grands projets.

Vous étes reconnu pour votre capacité a dialoguer avec les élus et I'ensemble des acteurs. Force de
propositions, vous bénéficiez d'une qualité de conviction et de négociation et savez travailler de
maniere collaborative et transversale.

Poste a pourvoir immédiatement
Pour tout renseignement complémentaire veuillez contacter .
Tous les postes de la Communauté d’agglomération Paris-Saclay sont ouverts a compétence

égale aux personnes bénéficiant d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH)

CV et candidature a adresser avant le 26/01/2024 a I'attention de M. Grégoire de LASTEYRIE, Président de
la Communauté d'agglomération Paris-Saclay en cliquant ici. Seules les candidatures déposées en ligne seront
examinées.

Retrouvez I'Agglomération Paris-Saclay sur Linkedin.


https://www.damaaas.com/v1/index.php/anon/addElementAnonym/9277/27275/5a4bbf155db874da9a21fe3be0c3ed777d2cf81e
https://www.linkedin.com/company/agglo-paris-saclay/

