
LA VILLE DE CHILLY MAZARIN 
Département de l’Essonne 

20 000 habitants 

 
Merci de bien vouloir adresser votre candidature (lettre et CV) 

à l’attention de Madame la Maire 
Place du 8 mai 1945 - 91380 CHILLY-MAZARIN 

ou par mail : recrutement-formation@ville-chilly-mazarin.fr 
 

 

RECRUTE  
GESTIONNAIRE COMPTABLE CHARGE DES RECETTES (F/H) 

Catégorie B – filière administrative - Cadre d’emplois des Rédacteurs 
Par voie statutaire ou à défaut contractuelle  

 
Chilly-Mazarin en Essonne, commune à moins de 20 kms de Paris, 20 000 habitants, est bien desservie 
par le T12 en 2024 et par une offre de transports en commun diversifiée : un important réseau routier 
connecté aux autoroutes A6 et A10, située à deux stations de la gare TGV de Massy-Palaiseau. Chilly-
Mazarin est au cœur du développement économique de l’Agglomération Paris Saclay. 
 
MISSIONS 
 
Sous l’autorité du directeur des finances, vous assurez les missions suivantes :  

- Assurer le traitement comptable des dépenses de fonctionnement, 
- Contrôler et exécuter l’ensemble des recettes de fonctionnement et d’investissement, 
- Recouvrer la fiscalité, la taxe de publicité extérieure, la redevance d’occupation du domaine 

public / réseaux de télécommunication, 
- Percevoir la taxe additionnelle aux droits de mutation, la taxe sur l’électricité, les loyers de la 

ville et les dotations – participations, la taxe d’aménagement, 
- Suivre les subventions d’investissement et exécuter les subventions de fonctionnement, 
- Participer à l’élaboration du budget, 
- Assurer la clôture des comptes de la ville. 

 
 
SAVOIR-FAIRE & SAVOIR-ETRE 
 

- Connaître le statut de la fonction publique territoriale 
- Connaître les règles comptables de la fonction publique 
- Maîtriser les règles d’expression écrite et orale 
- Maîtriser les outils bureautiques et les logiciels métiers (Excel, Word…) 
- Adapter son activité en fonction des priorités et du calendrier 
- Communiquer des informations fiables à l’oral et à l’écrit 
- Rigueur dans le travail, organisation et méthode, disponibilité 
- Respecter les règles de la discrétion professionnelle et de confidentialité 
- Travailler en équipe 
- Assurer une continuité du service et veiller à une polyvalence des tâches au sein du service 

 
 
CONDITIONS 
 
37H hebdomadaires, 25 jours de CA et 12 jours de RTT.  
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation aux cotisations mutuelles santé et 
prévoyance + CNAS + Amicale du personnel. 
Date limite de réception des candidatures : 20 mars 2024 

 


